A SALUS POPUL|
ALAPITVANY

ETIKAl KODEXE



1. Az Etikai Kodex alkalmazasi kore

Az egységes kovetelményrendszer megvaldsithatésaga érdekében végso cél, hogy
az Etikai Kodex az alapitvany valamennyi munkaviszonyban, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll6 foglalkoztatottjara (a
tovabbiakban: munkatarsak) kiterjedjen. Az Etikai Kodex betartdsa elvart azoktodl is,
akik a Salus Populi Alapitvany nevében eljarnak.

2. AkUlsG, illetve a bels6 kapcsolatokban tanusitott magatartasok

Kiemelt elvaras, hogy a munkatars azonosuljon az alapitvany céljaival és értékeivel,
azok megvalGsitasa érdekében lassa el feladatait.

A munkaltatd elvarja, hogy munkatarsa a munkaidejét munkahelyi feladatainak
ellataséara forditsa. Ezt a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon, legjobb tudasa
szerint, felel6sségteljesen, az ligymenet lassitasa nélkuil tegye.

Koz6s érdek, hogy a munkatars a munkaltatd tdmogatasa mellett folyamatosan
fejlessze szaktudasat és ismeretét, amit elsésorban munkaltatdja érdekében koteles
kamatoztatni.

Az Alapitvany érdekeit eredményesen kell képviselni. A munkatars a Salus Populi
Alapitvany érdekeinek elsddlegessége szerint kételes munkajat vegezni.

A munkatarsnak Griznie és er@sitenie kell alapitvany j6 hirnevét. Tevekenységét
olyan hivatasnak kell tekintenie, amely nélkulozhetetlen szolgaltatast nyujt a
tarsadalom egészének.

A szolgéltatas szinvonalanak emelése érdekében, a kiilsé kapcsolatokban elvaras,
hogy a Salus Populi Alapitvany munkatarsai munkaveégzésik soran minden esetben
korrektek és szakszerlek legyenek. Ennek értelmében a munkatarsak
munkavégzésik soran készségesen dlllanak rendelkezésre, nyuUjtsanak
felvilagositast és Utbaigazitast, partnereiket tekintsék egyenrangunak, tartozkodjanak
a befolyassal valo visszaéléstol, keriljek a szikségtelen személyes konfliktusok,
vitak kialakulasat.

3. Kapcsolat a Salus Populi Alapitvany mikodésében érintett csoportokkal

Altalanos kivanalom, hogy a munkatarsak munkavégzésik soran az érintett
csoport(ok) altal megfogalmazott elvarasokat is vegyék figyelembe.

A szolgaltatasok igénybe vevéi - Uugyfelek- vonatkozasdban a szolgaltatasi
szinvonalanak emelése az elsddleges feladat. Ennek keretében elvaras, hogy az
ugyfelek a lehet6 legmagasabb szinvonall szolgaltatdsban részeslljenek. Az
alapitvany makodési elvei is ennek rendelédnek ala. Az Ugyfelek bizalmat
kiszamithato szolgéltatassal kell megtartani.



4. A szolgaltatasok igénybe vevoi (Ugyfelek)

Az ugyfelek vonatkozasaban a szolgaltatasi szinvonal emelése, valamint a bizalom
megerdsitése az elsddleges feladat. Ennek keretében elvaras, hogy az ugyfelek a
lehet6 legmagasabb szinvonall szolgaltatasban részesiljenek. Munkajukat ennek
megfeleléen szervezik meg.

5. Szerz6déses partnerek

A mindennapi mikoddés soran, a sajat feladatok ellatasa érdekében szamos partner
szolgaltatasat kell igénybe venni, tehat fontos ezeknek a partnerekhez fiz6d6
kapcsolatok szinvonala. Az Alapitvany teljesitményét nagyban befolyasolo elem a
partnerek min6sége, igy kulénésen azok megbizhatésaga, pontosséga,
odafigyelése, szakmai munkaja, gyakorlati tapasztalata. A kapcsolat fennallasa alatt
a kolcsonds és hatékony egyuttm(ikodésnek, a bizalomnak, a tisztességnek, valamint

a magas szinvonall szolgaltatas nyujtasanak kell a szakmai munkat meghataroznia.
6. KIEMELT TERULETEK
a) Egészség- és munkavedelem

A munkatarsak egészségének és testi épségéenek meglrzése, valamint a
munkavédelem biztositasa el6iras a munkaltato szamara. A munkabiztonsag és a
foglalkozas-egészséglgy a munkatarsak iranti felel6sség szempontjabdl is kiemelt
jelentdséggel bir. A munkatarsak egészségvédelmének, mentalis épségének
megovasa, az egészseéges €s biztonsdgos munkakorilmények kialakitasa részben a
fizikai kornyezet megfelel6ségére, részben személyesen a munkatarsakra
koncentral.

b) Egyenlé bandsmadd kovetelménye

Az egyenl6 banasmdd kovetelménye alapjan a Salus Populi Alapitvany a
munkatarsaikkal, természetes szemeély Ugyfeleikkel, valamint ezek csoportjaival
szemben azonos tisztelettel és koriltekintéssel, az egyéni szempontok azonos
mértékd figyelembevételével jarnak el. Az egyenlé banasmdd kdvetelményének valo
meg nem felelés az emberi méltésaghoz vald jog megsértéseét jelenti.

Nem megengedett a munkatarsakkal és Ugyfelekkel szembeni hatranyos
megkulonboztetés, igy kiléndésen a nem; a kor; a csaladi allapot; a bdérszin; a

nemzeti vagy etnikai szarmazas; a vallasi, politikai meggy6z6dés; a fogyatekossag; a
szexudlis beallitottsagon alapulé megkulonboztetés.

c) Osszeférhetetlenség elkertilése

A foglalkoztatasban 0©sszeférhetetlenség alatt kell érteni minden lehetséges,
munkavégzésre vagy gazdasagi tarsasagban tulajdonosi részesedésszerzésre



iranyuld olyan érdekutkdzést, amely a munkaltatd gazdasagi céljaival, Uzleti
szempontjaival nem egyeztethetd dssze, és amely nem a jogviszonybol fakad.

d) Tarsadalmi és politikai tevékenység

A munkatarsak tiszteletben tartjak egymas politikai- és vilagnézetét, illetve
munkajukkal kapcsolatban tartozkodnak az ilyen iranyd, meggy6z6 jellegl
fellépéstdl.

A munkatarsak a politikai jogaikat sajat meggy6z6désik szerint, szabadon

gyakoroljak, ebbdél fakad6an a munkahelyen sem elény, sem pedig hatrany 6ket nem
érheti.

Munkaid6ben vagy a munkahelyen nem végezhet6 és nem gyakorolhaté politikai
vagy vallasi nézettel kapcsolatos meggy6zésre iranyul6 tevékenység. Egyéni politikai
szerepvallalas esetén az Alapitvany neve, sem annak eszkdzei nem hasznéalhatok. A
tevékenység nem keltheti azt a képzetet, hogy a munkaltato elkdtelezettséget vallalt
valamely part vagy politikai iranyzat mellett. Az alapitvany politikai tevékenységet
nem folytat, pénzeszkozei nem fordithatéak politikai kampanyok, partok, jeldltek és
az ezekhez kapcsolddo szervezetek tAmogatasara.

e) Beszerzések

A Dbeszerzési eljarasok (beleértve a kozbeszerzést is) atlathatésaganak,
tisztasaganak és tisztességességének eérdekében elengedhetetlen az Etikai
Kodexben is megfogalmazott alapelvek betartasa. A beszerzések soran az
alapitvany céljai és érdekei mindig el6nyt élveznek. Tamogatasbdl alkalmazott
beszerzések esetén mindig a Tamogatasi Szerz6dés feltételei és iranymutatasai az
irAnyaddak. A beszallitok érdekeinek ésszer( tiszteletben tartasat a nyitottsagra
épuld és tisztességes beszerzési eljaras garantalja. Mindezek az alapvetd szakmai
szabalyok érvényre juttatdsa mellett lehetségesek.

f) Beszamolok és bels6 nyilvantartasok

Az alapitvany m(ikodése és gazdalkodasa nyilvanos. A pontos belsé nyilvantartasok
alapul szolgalnak a készitett jelentéseknek, beszamoldknak, illetve a megalapozott
bels6 dontéshozatal alapvet6 feltételét jelentik. A kozhasznlUsagi jelentést az
alapitvany honlapjan minden évben kdzzé kell tenni.

g) Informéacidvédelem, adatvédelem

Azokat az informaciokat és adatokat, amelyek a munkavégzes soran keletkeznek,
védelem illeti meg, azokat arra fel nem jogositott, sem bels6, sem kuils6
személyekkel megismertetni, nekik tovabbitani nem lehet. Mindez a Salus Populi
Alapitvany atlathatésaganak, ellen6rizhetéségének is eleme. Ezzel egyidejlleg
azonban szigoru szabalyok vonatkoznak a személyes adatok védelmére, valamint
azok kezelésére.



h) Kommunikéacio

A nyilvanossagnak szant informaciok kozlése soran szem el6tt kell tartani, hogy
annak, igaznak, pontosnak, kozérthetének, objektivnek és id6szerlnek kell lennie.
Tartézkodni kell az alapitvany j6 hirnevét, érdekeit sért6, valamint téves informaciok
terjesztésétdl. Az Ugyfelekkel torténd megfelel6 kommunikacié része a nyujtott
szolgaltatasnak. A bels6 kommunikaciéban az egyuttm(ikddést és a hatékony kdzos
munkat szem el6tt tartva kell részt venni. A munkaltaté altal rendelkezésre bocsatott
kommunikéciés eszk6zok kizarolag rendeltetésszer(ien hasznalhatéak. A
kommunikacié soran tisztelni kell munkatarsak munkaidejét: annyi informéaciéval kell
Oket ellatni, amennyire a munkavégzéshez szukségiuk van. Informacio
visszatartasaval masok munkavégzéséenek akadalyozasa vagy nehezitése nem
megengedett. A bels6 kommunikacios csatornak kizardlag a munkatarsakat eérinté
informé&ciok kdzzétételére szolgélnak, ezeért tartozkodni kell a személyes és féként a
személyeskedd jellegl Gizenetek, hirdetések elhelyezésétdl.

7. AZ ETIKAI KODEX MUKODTETESE
a) Az Etikai Kédex betartasa

Az Etikai Kodexben megfogalmazott magatartasi szabalyok és viselkedési normak
megismeréset kovetden azok onkéntes kovetése kiemelt cél. Az Etikai Kodex
el6irasaira is mindig figyelemmel kell lenni. A Salus Populi Alapitvany hatarozottan
felléep az Etikai Kodexben megfogalmazottakat megsért6 személyekkel szemben,
tekintet nélkil az adott személy pozicidjara. Ha egy-egy Ugy részleteinek
megismerése soran a belsd szabalyozds hianyossagaira derldl fény, azok

haladéktalanul pontositasra, kiegészitésre kertilnek.
b) Az Etikai K&dex jéovahagyasa, megismerése

Az Etikai Kédexben foglalt elveknek 6sszhangban kell lenniiik a valésaggal, és ez
altal a hétkdznapok részét kell képezniik valamennyi munkatars szamara. Ezen cél
elérése érdekében az Etikai Kodex tartalmét valamennyi munkatarssal meg kell

ismertetni. Meg kell arr6l gy6z6dni, hogy annak tartalmét valamennyi munkatérs
ismeri, és ez altal a gyakorlatban is tudja alkalmazni, azzal 6sszhangban cselekszik.



